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Na temelju Uredbe Komisije (EU) br. 7407120t33 od 18. prosinca 2013. o primjenidlanaka 1,07. i108.

Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL EU L352l20t3l te u sklopu projekta

,,Lokalno partnerstvo za zapo5ljavanje Lidko-senjske Zupanije" UP.01-.3.1.01.0105 kojije sufinancirala

Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, Javna ustanova Razvojna agencija Lidko-senjske iupanije

- LIRA donosi

PROGRAM

DODJETE POTPORA ZA SAMOZAPOSUAVANJE

elanak 1

Programom dodjele potpora male vrijednosti (dalje: Program) ureduju se uvjeti, kriteriji i naiin dodjele

potpora male vrijednosti (de minimis potpora, dalje: potpora), koje dodjeljuje Javna ustanova Razvojna

agencija Lidko-senjske Zupanije - LIRA (dalje: LIRA) nezaposlenim pripadnicima ranjivih skupina za

sufinanciranje troikova predvidenih ovim Programom.

Ovim Programom obuhvaiena su tri programa: Program potpora male vrijednosti, Program dodjele

potpora za samozapoiljavanje i Program dodjele potpora male vrijednosti.

Potpore sukladno ovom Programu, LIRA te dodjeljivati sukladno Uredbi Komisije (EUl1,4071L3 od 18.

prosinca 2013. godine o primjeni tlanka 107. i L08. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de

minimis potpore (dalje: Uredba Komisije L4O7/2OL3l.

Definicije
elanak 2.

Za potrebe ovog Programa primjenjuju se sljedeie definicije:

1) ,,Program dodjele potpora male vrijednosti" - pravni akt na temelju kojeg se, bez potrebe za

daljnjim provedbenim mjerama, unaprijed neodredenim korisnicima mogu dodjeljivati
pojedinaine potpore male vrijednosti, a koji su utvrdeni u aktu na opienit nadin.

2l ,,Strategija razvoja ljudskih potencijala Lidko-senjske Zupanije za razdoblje 2OLa.-2O2O. (dalje

SRUP LSZ)"-dokument u kojem je prezentirana situacija na trZistu rada u iupaniji, pozivajuii

se i na cjelokupnu druStveno-ekonomsku situaciju u Hrvatskoj kao zemlji ilanici EU, te

formulira ciljeve i strate5ke prioritete pomoiu kojih bi se trebali poboljSati uvjeti za razvoj

ljudskih potencija la u Lidko-senjskoj iupa n iji.

3) ,,Pripadnici ranjivih skupina" - prema SRUP LSZ to su nezaposlene osobe u nepovoljnom
poloiaju na trZi5tu rada u koje spadaju:

osobe s invaliditetom

hrvatski branitelji

mladi bez radnog iskustva

Zene srednje istarije radne dobi
dugotrajno nezaposlene osobe

biv5i ovisnici

biv5i zatvorenici

nacionalne manjine s naglaskom na Rome.
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